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MESSAGE DE LA DIRECTION
Par Sébastien Perret

Chers résidents, cheéeres familles, chers membres de I'équipe de La Roseraie,
Mesdames, Messieurs,

L’été nous a offert ses belles journées ensoleillées, parfois trés chaudes, et voila
gu’il nous quitte doucement pour laisser place a I'automne. Cette saison, avec
ses couleurs dorées et ses ambiances plus douces, nous invite a ralentir un peu
le rythme et & profiter de ce que la nature a de plus beau a nous offrir. A La
Roseraie, nous essayons de refléter cette atmosphére apaisante dans notre
quotidien, afin que chacun de nos résidents puisse se sentir bien, entouré et en
sécurité.

Au fil des mois, notre priorité reste inchangée : placer ’humain au cceur de toutes
nos actions. Cela passe avant tout par le bien-étre de nos résidents mais
également par I'attention que nous portons a notre personnel. Un cadre de travail
bienveillant et stimulant permet a chacun d’exercer son métier avec motivation et
rester au service du bien-étre de nos résidents.

Empreinte Humaine

Face aux défis du secteur médico-social — épuisement, absentéisme, pression
constante — La Roseraie a choisi une autre voie en adoptant la démarche
Empreinte Humaine, qui place le bien-étre des collaborateurs au cceur de sa
stratégie. Apres avoir présenté cette demarche dans notre dernier numéro, nous
sommes heureux aujourd’hui de partager avec vous une excellente nouvelle.

La Roseraie a obtenu la distinction bronze, reconnaissant une institution :

Saine, humaine et cohérente
Fidele a ses engagements
Orientée vers un impact positif sur ’humain

Cette distinction marque une reconnaissance concréte de 'engagement de La
Roseraie pour un management plus humain et bienveillant envers ses
collaborateurs. Elle est une reconnaissance appréciable, mais elle ne constitue
pas une fin en soi : elle marque surtout le début d'un engagement continu.
L’absentéisme n’est pas une fatalité et nous pouvons faire mieux. Notre devoir
est de prendre soin de celles et ceux qui prennent soin des autres. Notre
démarche se poursuivra dans les années a venir pour améliorer durablement les
conditions de notre personnel.

Avec ce choix courageux et grace a l'accompagnement du Cabinet Unik
(www.unik.ch), La Roseraie prouve qu’il est possible de réinventer le
management medico-social pour un avenir plus humain et durable, au bénéfice
des collaborateurs comme des résidents.
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MESSAGE DE LA DIRECTION
Par Sébastien Perret

Sortie du personnel

Dans cette continuité, nous avons eu le plaisir d’'organiser une sortie dédiée a
nos collaborateurs afin renforcer nos liens et de partager de beaux souvenirs
ensemble.

Quelle belle journée nous avons
passé ! Dés le départ en car,
des moments conviviaux ont
directement animés le voyage.
La croisiere sur le lac, café et
croissants a bord, pour bien
débuter la journée. Elle nous a
emmené du c6té d’Yverdon a la
découverte du monde fascinant
du sucre chez Glucoze. Apres
un délicieux repas a I'Hétel de
Ville d’Yvonand, chacun est |
rentré a la maison avec un large
sourire.

Cette sortie fut un beau moment de détente, de partage et de cohésion qui
renforce les liens de notre grande équipe.

Féte de La Roseraie

Mais prendre soin du personnel ne suffit pas a définir I'esprit de La Roseraie.
Chez nous, le véritable chef d’orchestre, c’est notre résident : c’est pour lui que
nous nous engageons chaque jour. Et c’est précisément pour lui que notre féte
annuelle revét toute son importance.
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MESSAGE DE LA DIRECTION
Par Sébastien Perret

Sans surprises, la Féte de La Roseraie est le temps de fort de cette saison. C’est
un moment précieux ou le résident peut retrouver sa famille et ses proches,
échanger et prendre le temps, partager des rires et créer des souvenirs
ensemble. Une journée ou la convivialité et la joie se mélent, ou chacun se sent
entouré et célébré. Ces instants nous rappellent que notre travail trouve sa
véritable raison d’étre dans le bonheur et le bien-étre de ceux que nous
accompagnons au quotidien.

Chaque jour, a travers de petits gestes et une attention sincere, nous cherchons
a rendre la vie de nos résidents toujours plus douce et agréable. La direction
souhaite remercier sincerement I'ensemble du personnel, les familles, les
proches et les bénévoles pour leur dévouement et leur soutien constant. Votre
engagement au quotidien et votre cceur font toute la différence.

Les arbres se parent de leurs plus beaux habits dorés et rouges, offrant un décor
qui reflete bien les valeurs que nous souhaitons entretenir a La Roseraie :
entraide, encouragement, confiance et plaisir.

Je vous souhaite a toutes et tous une bonne lecture et une belle saison
automnale !

Sébastien Perret, directeur
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MESSAGE DE L'INFIRMIERE CHEFFE
Par Alexandra Lehmann

i mg; ) i i
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Comme chaque année, la saison de la grippe approche. Afin de protéger au
mieux nos résidents, leurs proches et notre personnel, nous allons
prochainement organiser la campagne de vaccination contre la grippe pour nos
résidents et tout le personnel qui le souhaite.

Automne 2025

Protégeons-nous les uns les autres !

La vaccination est fortement recommandée pour :
. Les residents, plus vulnérables face aux complications lieées a la grippe.

. Le personnel, pour éviter la transmission et garantir un environnement sar
pour tous.

Faisons preuve de solidarité.

En nous vaccinant, nous contribuons tous a un
environnement plus sOr et plus serein pour I'hiver
arrivant.

Merci pour votre engagement et votre bienveillance.

LoD

. Depuis une dizaine d’années nous collaborons avec 'EMSP

. . ®. (équipe mobile de soins palliatifs) pour des formations en interne

= 00 au sein de notre établissement. Leur intervention est précieuse,
/\/\ tant sur le plan humain que professionnel.

Equipe Mobile en Soins Palliatifs

Les formations permettent de renforcer nos compétences dans
'accompagnement en fin de vie, d’approfondir notre réflexion éthique, et
d’améliorer la qualité des soins prodigués a nos résidents.

Elle favorise la collaboration entre les différents professionnels de 'EMS, dans
une approche pluridisciplinaire et bienveillante.

Un grand merci a I'équipe mobile pour leur écoute, leur expertise et leur
engagement. Leur passage chez nous est une vraie source d’enrichissement,
que nous renouvelons chaque année.

Alexandra Lehmann
Infirmiere-cheffe
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MESSAGE DE LA PHARMACIE

Par Valérie Maréchal

Audit annuel de la pharmacie interne : un travail reconnu et valorisé

Comme chaque année, notre pharmacie interne a fait
I'objet d’'un audit de suivi, visant a garantir la qualité
des processus et la bonne gestion des médicaments
au sein de notre institution.

Cette évaluation a été menée par Ana Coelho,
pharmacienne gérante de la pharmacieplus du vallon,
sous la supervision de notre pharmacien conseil Hugo
Figueiredo, pharmacien propriétaire de la
pharmacieplus du vallon.

L’audit s’est déroulé dans de trés bonnes conditions. L'organisation, la rigueur
des équipes et la qualité du suivi ont été particulierement remarquées. Seules
guelgues adaptations mineures ont été suggérées, preuve que le systeme en
place fonctionne efficacement et répond aux exigences attendues.

Nous tenons a remercier sincerement 'ensemble de I'équipe de soins pour son
engagement, sa collaboration et le sérieux démontré au quotidien. Ce résultat
est le fruit d’'un travail collectif, constant et impliqué. Nous remercions eégalement

Ana Coelho pour ses encouragements et son soutien !
La pharmacienne Ana a tenu a adresser un message
a I'équipe :

« Je tiens a vous féliciter pour la qualité maintenue des

processus et votre exigence en ce qui concerne la
gestion des médicaments. »

Un grand bravo a toutes et tous pour ce travail de
gualité, reconnu a sa juste valeur.

Valérie Maréechal
Responsable pharmacie

[ g
ly .

1y
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MESSAGE DE LA CUISINE
Par Gilles Schenk

Le jeudi 3 juillet, notre EMS a eu le plaisir d’accueillir le food-truck La Légende
pour un repas de midi placé sous le signe de la convivialité... et de la pizza !

Installé dans la cour de |'établissement, le
food-truck a régalé résidents ainsi que les
membres du personnel avec un choix de
pizzas savoureuses, préparées sur place.
Entre la classique “margherita”, celle “al
funghi” et la “tonno” bien garnie, il y en avait

pour tous les godts ! ;

e ¢

Ce moment gourmand a été trés apprécié, tant pour la qualité des plats que pour
I'ambiance chaleureuse qu’il a succitée. Les échanges, les sourires et les bonnes
odeurs ont rythmé cette belle pause de la semaine.

Fort de ce succes, La Légende reviendra nous rendre visite au mois d’octobre.
Une nouvelle occasion de partager un repas différent, festif, et de renforcer les
liens entre tous les membres de notre établissement.

Nous avons le plaisir de vous annoncer l'arrivée d’'une nouvelle machine a café
de la marque suisse Schaerer au sein de notre s
cafétéria. Cet investissement vise a améliorer votre
expérience café au quotidien en vous offrant encore
plus de choix et de qualité.

Dés a présent, vous pourrez savourer une large
gamme de boissons chaudes : espresso, cappuccino,
latte macchiato, chocolat chaud, et bien plus encore...
avec une mousse de lait encore plus dense et
onctueuse.

Grande nouveauté : toutes les boissons sont
disponibles en version décaféinée, pour que chacun
puisse profiter de son moment café a tout moment de
la journée. ‘
Mais ce n’est pas tout ! Avec cette machine innovante, vous aurez également la
possibilité de déguster des boissons froides a base de café — parfaites pour se
rafraichir tout en gardant le plaisir du godit.

Une carte avec I'ensemble des boissons proposées est a votre disposition a la
cafétéria pour vous guider dans vos choix.

Ce nouvel equipement reflete notre volonté constante d’éveiller vos papilles et
d’agrémenter vos pauses au sein de notre établissement. Venez vite découvrir
votre nouveau café préeféere !
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NOUVELLES DU PERSONNEL
Par ’administration

Bienvenue a nos nouveaux collegues :

Juillet Medves Anna, ASSC
Munteanu Marcela, aide de cuisine

Aoi Ouali Narimann Fatima, auxiliaire de santé CRS
out picrvittori Giulia, POOL Soins

Nsala Vanessa, ASSC
Septembre Dias De Campos Eleanor, ASSC
Cavallaro Léna, POOL Soins

Nos apprenti (e)s qui ont debuteés leur formation le 01.08.2025

De gauche a droite sur la photo
: Burkhard Malone, apprenti 1ere année ASE
. % Duarte Iris, apprentie 1ere année ASA

- . Graber Meryem, apprentie 1ére année ASSC
~ . Cattin Zélie, apprentie 1ére année ASSC

L M : Retraites

31.07.2025, Rohrer-Mast Pascale, administration
30.09.2025, Garraux Elisabeth, soins

.......

100% |
RETRAITEE

100%
DEBORDEE
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A VOS AGENDAS
Par ’'administration

Calendrier des manifestations

e

e -~
Octobre

1" octobre : Concert pour la journée des personnes agées
3 octobre : Foire d’automne

\\ >
yz <
Z Novembre ]
5 novembre : Brunch
12 novembre : Match au loto avec le Comité des Dames

13 novembre : Futur en tous genres
28 novembre : Souper du personnel de La Roseraie

N

4 ,

Z Décembre '

5 décembre : Fenétre de I’Avent
6 décembre : Marché de Noél avec Saint-Nicolas
16 décembre : Féte de Noél de La Roseraie
24 décembre : Veillée de Noél
25 décembre : Apéritif de Noél
30 décembre : Match au loto
31 décembre : Réveillon de la Saint-Sylvestre
1°" janvier : Apéritif de la nouvelle année

N

ANNEXE : BULLETIN DE VERSEMENT

Journal interne de La Roseraie
Home pour personnes agees, EMS, Les Fontenayes 19, 2610 Saint-Imier
Tél. 032 942 45 45 - contact@laroseraie.ch —www.laroseraie.ch

IBAN CH92 0624 0020 1002 2041 O (mention Echo des Roses)
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ANIMATION
Par I’équipe

Notre traditionnelle semaine estivale a
eu lieu début juillet et a permis aux
résidents de participer a plusieurs
i évenements. Une grillade de cervelas a la
: baguette a débuté le lundi apres-midi dans

.. les jardins de La Roseraie. La journée du

lendemain s’est poursuivie par un aprés-
B midi musical avec Rie au piano, Simon a

. la guitare et toutes les voix présentes pour
entonner les chants traditionnels de nos
contrées.

La semaine s’est terminée par un aprés-midi « jeux forains » durant lequel nous
pouvions également déguster des glaces artisanales, le tout dans une ambiance
sympathique et décontractée.

S0 —

Mardi 1°" juillet, nous avons eu la chance d’accueillir Martin Saxo a La Roseraie
pour un concert en plein air. Il est venu
: jouer du saxophone dans le jardin, pour le
. “A321% plus grand plaisir des résidents, des
y familles et des amis présents.

i Méme si quelques gouttes

de pluie sont tombées
pendant le concert, cela n‘a
pas empéché le public de
profiter de la musique. Les
morceaux joués étaient
connus, ce qui a permis a
certains de les chanter ou de
les fredonner avec joie.
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ANIMATION
Par I’équipe

matin méme par Jules, notre stagiaire, avec l'aide de
quelques résidents. Un vrai moment de partage et de *
bonne humeur !

Durant cet apres-midi chaud et ensoleillé du mercredi 2 juillet
Mildred Aubry, qui vient de Saignelégier, nous a joué des morceaux
de guitare en chantant de la musique francaise. Elle nous a aussi fait
voyager en Espagne au bord de la plage. Pour renforcer cet esprit de
vacances, I'animation a mis en place un stand a cocktails sans alcool en étant

deguisé de collier de fleur et de lunettes de soleil.
B N o PRI ", £} va

i

Les résidents et leurs visites avaient le choix
entre les cocktails suivants: Bora Bora,
Mojito, Sunrise et Daiquiri. lls ont chanté et
siroté une bonne boisson fruitée a 'ombre des
parasols. lls ont également pu échanger des
anecdotes au sujet des vacances passées.

Gabathuler, engagée par la Commune
| de Saint-Imier s'est approchée de La
% Roseraie pour collaborer ensemble

avec les Imériens et les résidents. Une

premiere rencontre a été proposée et

. organisée le 11 juillet autour du

terrain de pétanque de La Roseraie

suivie par le traditionnel apéritif du
vendredi soir.
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ANIMATION
Par I’équipe

Bien que peu de villageois se soient inscrits, la
présence d’'une dame ukrainienne et de son fils,
qui ont généreusement offert aux résidents
une grande tourte faite maison, a créé un
moment de partage chaleureux.

Le ler aodt, nous avons fété la Féte nationale suisse a La Roseraie avec nos
résidents. La journée a été bien remplie et trés festive.

Dés 11h, nous avons commencé avec un apéritif. A midi, une délicieuse raclette
a été servie, pour le plus grand plaisir de tous.

L’aprés-midi, a 15h30, 'ensemble de cors des
Alpes Pierre-Pertuis est venu jouer quelques
morceaux. L’ambiance était joyeuse et
musicale. A 17h, un deuxiéme apéritif a été
0 propose, suivi a 18h d’'un repas composé de
" = rostis, jambon et ceufs au plat.

Pendant le repas, le groupe Echo des Hauts-
Monts est venu animer la soirée avec leurs
instruments. Les résidents ont chanté avec
eux grace aux cahiers de chant mis a
disposition. lls ont pu choisir les chansons
gu’ils avaient envie de chanter.

Vers 20h30, le champagne a été ouvert et
I'hymne suisse a été chanté tous ensemble. A
21h, nous sommes sortis avec les résidents
qui le souhaitaient pour allumer les vésuves.
Ce fut un trés beau moment avec un joli
spectacle de lumiére.

Une belle féte, pleine de sourires et de souvenirs partageés.
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ANIMATION

Par I’équipe

Ce vendredi 6 septembre, la Féte de La Roseraie s’est tenue dans le jardin et
a l'intérieur de La Roseraie, a Saint-Imier. Le soleil était au rendez-vous, ce qui
a permis a tous de profiter pleinement de cette belle journée.

L’ambiance était trés agréable, notamment grace a la présence de Japy Mélodie,
gui a joué ses musiques tout au long de la journée pour le plaisir des petits et des

grands. dm

Cote repas, il y avait de quoi se
régaler : jambon a l'os ou filets de
perche, une bonne soupe aux pois, et
un large choix de desserts faits maison
pour terminer sur une note sucrée.

Les visiteurs ont aussi pu tenter leur
chance a la fameuse Roue de la
Chance, installée pour [l'occasion.
Plusieurs chanceux sont repartis avec
de petits lots et souvenirs. A 14h, le

~ grand moment du tirage au sort a eu

lieu, avec des gros lots a gagner : une
machine a café, un aspirateur
automatique... et dautres Dbelles

surprises. Sept personnes présentes
ont eu la chance de repartir les bras
chargés !

Un grand merci a toutes les
personnes qui ont aidé a organiser
cette belle féte, ainsi qu’'a celles et
ceux qui sont venus partager ce
moment chaleureux et convivial.

ECHO DES ROSES NO 3 13

JUILLET - SEPTEMBRE 2025



ANIMATION
Par I’équipe

Cet été, nous avons eu le plaisir de nous rendre a plusieurs reprises a la Paillote,
un petit coin charmant situé a l'intérieur de la piscine de Saint-Imier. Ce lieu
agréable nous a offert un cadre idéal pour profiter de I'été autrement, hors du
quotidien.

e \“!’f N

\

Au programme : de délicieux cafes, des
croissants tout juste sortis du four, et %
surtout, des moments de détente et de -
convivialité partagés ensemble. Ces
sorties ont permis de créer de beaux
souvenirs, de rire, d’échanger, et de
simplement apprécier I'instant présent.

Ces instants simples mais précieux ont g
été trés appréciés de toutes et tous. lls
nous rappellent combien il est important
de prendre le temps, de changer d’air et
de savourer les petits plaisirs de la vie.

S 0 —
b\
Comme chaque anneée, des sorties dans différents restaurants ont été
i ' ; ~== organisées durant toute la période
* estivale. Chaque résident a eu la
| possibilité de choisir un lieu de
. destination entre les  Franches-
Montagnes, le bord du Doubs, le lac ou
encore en Métairie. Des moments de
convivialités toujours fort appréciés par
nos résidents.
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ANIMATION
Par I’équipe

Durant toute I'année, des repas sont organisés
en interne par le service d’animation. Durant la
période estivale, le théme était bien évidemment
les grillades. Les résidents ont ainsi pu
déguster un bon cervelas ou encore différentes
brochettes de viande cuites au feu de bois. Ces
repas sont toujours des moments tres appréciés
de nos résidents.

Awﬁl‘-—f}oif—,élc_

Depuis quelques mois, les équipes des Techniques et de I’Animation ont changé
de «look » vestimentaire. Les membres du service Techniques portent
désormais des T-shirts noirs avec une inscription rose, tandis que ceux de
I’Animation se distinguent par un T-shirt bleu marine orné d’'une écriture violette.
A cela s’ajoute une veste arborant le logo de La Roseraie, a enfiler lors des
transports effectués a I'extérieur notamment.
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BIENVENUE A NOS NOUVEAUX RESIDENTS
Extraits des histoires de vie établies par les familles et I’'administration

Nous souhaitons la bienvenue a :

Madame Freudiger Anne-Marie, résidente depuis le 2 juillet 2025

| Christiane Chatelain née Monnerat voit le jour le
22 septembre 1934 a Moutier. Elle est 'ainée d’une fratrie
de 6 enfants.

Trés tot, elle assume un réle de « petite maman » aupres
de ses fréres et de sa petite sceur.

Fille d’Oscar, gendarme de profession, elle grandit au
rythme des affectations de son papa, qui entrainent toute la
famille a s’installer successivement dans plusieurs
communes du Jura.

Jeune fille studieuse et appliguée, Christiane entame un apprentissage
d’employée de commerce a Porrentruy. Dipldbme en poche, elle décide de
perfectionner son allemand et s’installe pour une année, en tant que secrétaire
au Lycée Alpinum de Zuoz ; une expérience linguistiqgue et humaine marquante.

De retour dans le Jura, elle travaille un temps chez Burus avant qu’un nouveau
changement ne vienne ponctuer sa vie : Oscar, son papa, est affecté a Saint-
Imier et toute la famille déménage une nouvelle fois. C’est ici, que Christiane
trouve un emploi aux Services Techniques et c'est également la que le destin lui
fait croiser la route de René, 'lhomme avec qui elle partagera sa vie. Le couple
se marie le 3 octobre 1959.

La famille s’agrandit rapidement avec la naissance de Marielle, puis, trois ans
plus tard de Christine. Christiane consacre alors une dizaine d’années a sa
famille, assumant avec dévouement son role de mere et de maitresse de maison.
Une fois ses filles un peu plus grandes, elle choisit de reprendre une activité
professionnelle et integre I'hépital de Saint-Imier, au service de la facturation. Elle
y travaille avec rigueur et constance jusqu’a sa retraite bien méritée a I'dge de
64 ans.

En parallele de sa vie professionnelle et familiale bien remplie, Christiane s’est
toujours investie dans la vie associative. Elle a notamment ceuvré en tant que
secrétaire dans diverses associations locales, dont le Chceur Mixte Ste-Cécile au
sein duquel elle a également exprimé l'une de ses plus grandes passions : le
chant. Pendant de tres nombreuses années, Christiane a chanté avec ferveur,
fidélité et enthousiasme, trouvant dans la musique une source de joie, de
spiritualité et de lien social ce qui lui a d’ailleurs valu de recevoir la médaille Bene
Merenti, distinction pontificale attribuée entre autres aux choristes pour plus de
40 ans d’engagement.
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BIENVENUE A NOS NOUVEAUX RESIDENTS
Extraits des histoires de vie établies par les familles et ’'administration

Parmi les souvenirs qui lui tiennent le plus a cceur, les vacances d'été a
Castagnola occupent une place toute particuliere. Pendant de nombreuses
années, cette charmante localité au bord du lac de Lugano a été le lieu de
retrouvailles familiales et amicales. La-bas, Christiane partageait des moments
inoubliables avec sa famille et des amis belges proches du cceur ; des instants
de bonheur simple, de baignades, de rires et de complicité, gravés a jamais dans
la mémoire de chacun.

Aujourd’hui, Christiane est grand-maman de quatre petites filles... devenues
grandes et depuis sept mois, arriere-grand-maman de la petite Thylane, venue
apporter une nouvelle lumiére dans sa vie.

C’est suite au décés de son mari René, le ler janvier 2024, que Christiane a
ressenti un profond sentiment de solitude. Pour son bien-étre, sa sécurité et avec
le soutien de sa famille, elle a pris la décision d’entrer au home le 12 mai de cette
annee.

Ce choix représente bien plus qu’un simple changement de lieu de vie. C'est
dans ce nouvel environnement, rythmé par les échanges, les activités partagées
et les instants de convivialité, gu’elle a trouvé un havre de paix. Entourée de
bienveillance, elle continue d’avancer sereinement ou elle se sent désormais
chez elle.

Par sa fille, le 10 septembre 2025

Bertrand Barras est né a la maternité de Saint-Imier le
19 novembre 1973. Apres quelgues mois passés a
Champ-Meusel, toute la famille emménage a Villeret. I
grandit avec ses parents, Joseph et Monique, ainsi
gu’avec sa sceur Sandrine, son ainée de quatre ans.

= Il fait les 400 coups avec ses amis Lucas et Christophe. A
7, la fin de sa scolarité obligatoire il entame des études
) d’électronicien a I'école des métiers de Saint-Imier. |
continue sa formation comme technicien en électronique
au CPLN a Neuchatel.

Aprés son service militaire, il continue ses études pour devenir Ingénieur en
microtechnique a la HES-Arc de Saint-Imier. Une fois son dipléme en poche avec
la note maximale il débute sa vie professionnelle comme assistant au laboratoire
de microtechnique de cette méme école. En 2002 il entre au Swatch Groupe a
Granges comme constructeur de mouvement des montres mécaniques. C'est
durant cette période qu’il se spécialise dans un dipldbme postgrade HES en
conception horlogére a la HE-Arc du Locle. Il devient ainsi le constructeur
principal du mouvement ETA chronographe 7750. C’est pendant ses études
d’'ingénieur qu’il va rencontrer sa future femme, Sophie, qu’il va épouser en mai
2007.
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En 2008 ils emménagent dans leur maison a Courtelary et en septembre 2009
nait leur premiere fille, Camille, a la maternité des tilleuls de Bienne. En avril 2012
leur deuxieme fille, Emilie, montre le bout de son nez.

La petite famille s’épanouit, et Bertrand diminue son taux d’activité afin de passer
plus de temps avec ses filles. En dehors de son travall, il va sera conseiller
communal en charge de I'éducation pendant plusieurs années. Il continue son
parcours professionnel chez Générale Ressorts a Bienne puis aux Longines a
Saint-Imier. Durant ces années il va se former en gestion de projet. En 2022 il
passe 5 semaines a Malte afin d’'améliorer son anglais et entre chez Arcofil en
ao(t de cette méme année. En mars 2023 Pepsi arrive dans la famille est c’est
lui qui va étre le compagnon de promenade de Bertrand.

Par son épouse, le 15 septembre 2025

Je m’'appelle Peter Feuz, je suis né le 18 aolt 1939 a
Bienne. J'ai grandi dans cette ville qui m’a vu faire mes
premiers pas et ou jai passé une grande partie de mon
enfance et de ma jeunesse.

Trés tot, je me suis intéressé a la technique. C’est ainsi que
Il jai choisi de me former comme électro-meécanicien. Plus
tard, mon parcours professionnel m’a amené a travailler
comme représentant de commerce. Ce métier m’a
beaucoup plu, car il m'a permis de rencontrer de
nombreuses personnes, de voyager et d’étre constamment
en contact avec le monde extérieur.

En 1961, j’ai épousé Anne-Marie, la compagne de ma vie. Ensemble, nous avons
partagé de nombreuses années de bonheur. Un an plus tard, notre fils Carlo est
venu au monde. Ce fut une grande joie et une étape importante de ma vie de
famille. En 2001, j’ai malheureusement perdu mon épouse, ce fut un moment trés
difficile, mais les souvenirs heureux de notre vie commune sont restés bien
présents dans mon coeur.

A coté du travail et de la famille, jai toujours eu besoin de nourrir mes passions.
La photographie a occupé une place spéciale : elle m'a permis de saisir des
instants précieux et de garder une trace de mes voyages, une autre de mes
grandes passions. J’ai toujours aimé découvrir de nouveaux horizons. Le sport a
également tenu une place importante dans ma vie, notamment le football et le tir
sportif, deux disciplines qui m’ont apporté autant de plaisir que de belles amitiés.

En juillet 2025, je rejoins le Home La Roseraie a Saint-Imier. C’est une nouvelle
étape de ma vie, que jaborde avec confiance et curiosité. Je suis reconnaissant
de l'accueil chaleureux que j'ai regu ici et je me réjouis de partager de bons
moments avec les résidents et toute I'équipe qui nous entoure.

Par son fils, le 4 septembre 2025
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Catherine Lehmann, née Storni, est venue au monde le
2 juin 1952 a Saint-Imier. Fille unique, elle a grandi entourée
de ses parents : sa maman, Jacqueline Storni, née Stoll,
travaillait comme régleuse dans une fabrique d’horlogerie,
et son papa, Celestino Storni, immigré tessinois, était
commissionnaire aupres de la maison Longines.

Catherine a suivi toute sa scolarité a Saint-Imier, avant de
passer une année a Riehen, dans le canton de Bale, ou elle
- a appris le suisse allemand et travaillé comme aide-
- soignante aupres de sceurs religieuses.

Elle a ensuite rejoint I'entreprise Longines en qualité de téléphoniste. C’est la
gu’elle a rencontré son futur époux, Pierre Lehmann, également fils unique et
originaire de Saint-Imier. Le couple s’est marié le 24 mars 1974 et a eu deux
enfants : Stephane, né en 1977, et Cindy, née en 1980.

Trés investie dans la vie familiale, Catherine a soutenu activement son mari dans
son role de Commandant des sapeurs-pompiers volontaires de Saint-Imier. Elle
I'a également accompagné lors de ses nombreux voyages professionnels a
travers I'Europe du Sud.

A I'age de 40 ans, Catherine a entrepris une formation d’esthéticienne a Bienne.
Forte de ce nouvel élan, elle a ouvert son propre salon d’esthétique au sein de
son appartement de la rue de la Gare 21, ou elle a vécu plus de quarante ans.

En 2008, elle a affronté avec courage le décés prématuré de son mari, emporté
a I'age de 58 ans. Catherine a alors poursuivi sa route en restant fidele a sa
vocation de prendre soin des autres. Comme esthéticienne, elle a toujours été
disponible pour ses proches, qu’il s’agisse d’amis agés qu’elle accompagnait
pour leurs courses ou leurs rendez-vous, ou de soins esthétiques prodigués avec
genérosité.

Amoureuse des animaux, elle a partagé sa vie avec plusieurs compagnons
fideles : Buck le Cocker, Buck le Border Collie, puis Ola, qui I'a accompagnée
jusgu’a son arrivée a La Roseraie.

Au fil du temps, Catherine a développé un intérét particulier pour les soins
énergeétiques. Maitre Reiki, dotée du don de coupe-feu et d’'une sensibilité
particuliere pour retrouver certains objets grace au pendule, elle a su mettre ces
talents au service de ceux qui en avaient besoin.

Aujourd’hui, Catherine est I’heureuse grand-maman de huit petits-enfants, qui
poursuivent a leur maniére I'histoire d’'une vie riche, tournée vers les autres et
marquee par le soin, la générosité et 'amour des siens.

Par sa fille le 8 septembre 2025
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Jurg Gfeller est né en 1938 a Winterthur dans le canton de
Zurich. Deuxieme de la fratrie, il a quatre fréres et une sceur.
Il commence sa scolarité la et a 'age de 10 ans, toute la
famille déménage aux Pontins ou son pére exploitera la
tourbiere. Durant I'enfance, Jurg, ses fréres et sa sceur font
de nombreux kilomeétres a pied (ou a ski de fond en hiver)
~ pour aller a I'école. Quelques années plus tard, la famille
déménage a Villeret ou leur pére achete une ancienne villa
d’horloger. Leur pére conduit un petit bus qui fait la navette
Saint-Imier-Chasseral.

Jurg effectue son apprentissage d’horticulteur a Granges. A la fin de son
apprentissage, il fait la rencontre d’'une jeune femme prénommeée Ida Schenk a
Saint-Imier. Elle est originaire de Langnau en Emmental et travaille a la lingerie
de I'hopital.

Jirg et Ida se fiancent rapidement et se marient en 1961. Apres leur mariage, ils
s’installent a Villeret dans le second appartement de la maison familiale, qu’ils
n‘ont plus quittés. Une année plus tard, nait leur premiere fille Barbara et deux
ans plus tard, leur deuxieme, Doris.

Durant cette période Jurg travaille avec son pére dans le cadre de I'exploitation
de la tourbiere. Alors que leurs filles sont adolescentes, Jurg et Ida décident
d’ouvrir leur propre magasin de fleurs, qu’ils exploitent durant quelques années.
Plus tard, il devient acheteur de fleurs pour Coop et Migros, ce qui le conduit a
visiter plusieurs fois les Pays-Bas. Il passe énormément de temps sur les routes
dans le cadre de son travail. Pour le reste de sa carriére professionnelle, il décide
de faire une reconversion totale et travaille pour la ligue pulmonaire.

Durant son temps libre, Jirg poursuit sa passion pour la musique. Il joue
notamment de la clarinette et de la contrebasse dans des groupes de musique
folklorique. Jirg et Ida fondent ensemble un groupe de danse folklorique, la
Farandole des Jonquilles, qui est toujours active a Courtelary et dont Ida était la
monitrice. De son c6té Jirg a mis ses compétences de traducteur au service de
I'association bernoise des costumes et coutumes, ou il a contribué a la
publication d’'un nouveau livre des costumes. Il a ét€ nommé membre d’honneur
apres plusieurs années au sein du comité bernois.

Entre 1987 et 1991 naissant leurs petits-enfants : Patrick, Cindy et Yasmin
(enfants de Doris) et Désirée (fille de Barbara). Les petits-enfants passent
beaucoup de temps chez Jurg et Ida. Grace au travail fourni, le couple a eu la
possibilité de faire quelques magnifiques voyages et ont découvert Malte,
I'Ecosse et I'ille de Madére.

Ida décéde tragiquement a I'age de 65 ans. La période qui suit est extrémement
difficile pour Jirg.
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Il a cependant la chance de nouer contact avec une amie, Marianne Gerber, avec
qui il a travaillé. Avec elle, il fait de nombreux voyages : des séjours réguliers aux
Canaries, un voyage en voiture jusqu’a I'extrémité nord de la Norvége (Pdle
Nord) et un autre jusqu’a Gibraltar. Avec les années Marianne est devenue pour
lui une compagne de vie précieuse malgreé qu’ils n’aient jamais habités ensemble.

Depuis sa retraite, Jurg s’est aussi beaucoup adonné a sa passion pour la
lecture. Il aime notamment les romans policiers.

Ces deux derniéres années, le plus douloureux a vivre, a été la perte d’une partie
de son indépendance, due a sa maladie. J'espére de tout coeur que le séjour a
La Roseraie lui rendra une forme d’'indépendance, qui n’est plus possible seul a
la maison.

Par sa fille Barbara, le 21 juillet 2025

~ Isaline Blaser-Constantin est née le 13 octobre 1932 a

| Ayent en Valais. Elle est la huitieme enfant d’'une fratrie de

'| 10 enfants. Trés jeune, elle a perdu son papa et deux de ses
| sceurs.

1 Elle a fait toute sa scolarité et vécu a Ayent jusqu’a I'age de
y 17 ans. En 1949, a 17 ans, elle part pour le Jura afin de
trouver du travail et s’installe a Cormoret.

\'% Elle travaillera & la Chocolats Camille Bloch SA & Courtelary.
.« .. 4 Cestlaqu’elle rencontrera son futur époux, Armand Blaser.

Elle travaillera également dans I'entreprise horlogére Fluckiger SA a Saint-Imier.
Elle se fiancera a Armand en décembre 1951 et ils se marieront le
19 décembre 1952.

Le 28 aolt 1955, nait leur premiere fille. Suivront, en 1956 un garcon, en 1960
un autre garcon et en 1965 une niece qu'’ils éleveront comme leur fille. De cette
fratrie, ils auront 14 petits-enfants et 12 arriere-petits-enfants dont 1 a venir.

Elle s’occupe principalement de sa famille, de son grand jardin et de sa trés belle
maison située a Cormoret.

Durant ses loisirs, elle suit des cours de couture, tricote, fait partie des
samaritains, fait de la gym et fait beaucoup de randonnées dans le Jura et en
Valais, avec son mari.

Le 25 décembre 2021, elle est victime d’'une crise cardiaque. Des ce jour, Isaline
verra sa santé décliner petit a petit. C’est pourquoi, le 6 aolt 2025 elle entre a La
Roseraie.

Par la famille, le 8 septembre 2025
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y wm Je mappelle Rose-Marie Veya et je suis née a Lajoux, petit
/ village des Franches-Montagnes, le 11 juin 1941.

J’y ai suivi toute ma scolarité. Par la suite, j'ai appris le
montage de la montre. Métier que j’ai pratiqué des I'age de
16 ans jusqu’a mes 60 ans, les montres, j'adore.

J’ai déménagé plusieurs fois de Saint-Imier pour accueillir
ma maman qui a vécu chez nous durant 10 ans.

En 1965, je me suis mariée avec un jeune homme du
village, Justin Veya. J’ai eu une vie harmonieuse et sereine.
En 1966, une petite fille, Armande, est venue nous combler
de bonheur, suivie de Géraldine en 1969.

J'aime beaucoup la nature, les travaux a l'aiguille, la musique, le chant, la
gastronomie, enfin tout m’intéresse... Mon instrument préféré est I'accordéon,
puisque jai joué dans un club dés I'dge de 7 ans. Maintenant, mon accordéon
est au chGmage.

Il'y a 3 ans, mon mari est décédé. Une séparation douloureuse, mais une vie bien
remplie de bonheur, et de souci aussi.

Le 13 aolt 2025, j'ai décide de rejoindre La Roseraie, ou j'ai trouvé beaucoup de
chaleur humaine, une joie de vivre et je ne regrette rien.

Par elle-méme, le 10 septembre 2025

Sylvia Nadege Hanzi est née le 1° février 1935 a Sonceboz.
Elle a effectué sa scolarit¢ a Sonceboz et a obtenu le
diplédme de restauratrice dans la gastronomie, métier qu’elle
a exercé pendant plusieurs années.

Elle a eu deux enfants, Christian et Anne-Marie. Sa fille est
malheureusement décédée en janvier 2025.

Elle a toujours aimé faire du crochet et nouer des tapis.

Elle avait une grande passion pour les voyages. Elle aimait
particulierement se rendre en Thailande et elle a fait
plusieurs croisieres avec son amie Lilly.

Depuis septembre 2025, elle habite a La Roseraie et est heureuse d’avoir
retrouvé sa cousine Matriette.

Elle peut compter sur le soutien de son neveu Roland et de sa femme Margret.

Nous lui souhaitons de vivre encore de bons moments avec des nouveaux amis
a La Roseraie.

Par sa famille, en septembre 2025
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Nous avons une pensée émue pour les personnes qui hous ont quittés depuis
le mois de juillet 2025 :

Rolande Bourquin
de Saint-Imier

Liliane Huguenin
de Saint-Imier

Giséle Rubin Dora Sprunger Antonia Fresta-Scavo
de Saint-Imier de Villeret de Saint-Imier
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La Roseraie, un lieu d’apprentissages et de transmissions !

A La Roseraie, nous sommes convaincus que la formation des jeunes est un
investissement essentiel pour I'avenir. En 2025, La Roseraie a la chance de
compter 16 apprentis, débutant ou achevant bient6t leur formation, dans les
domaines des soins, de I'animation, de I'intendance et de la cuisine.

Durant le mois d’aolt, nos quatre nouveaux apprentis (présentés dans la rubrique
bienvenue aux nouveaux collaborateurs) ont participé a une matinée d’accueil
leur permettant de s'imprégner des valeurs de La Roseraie et de mieux
comprendre leurs environnements professionnel et formatif. Le but étant de
favoriser un cadre clair et respectueux dés le départ, s’y sentir rapidement
intégrés et démarrer leur parcours professionnel sur des bases solides.

&

=
LA RASERAIE
A ROSERAI

 STAGE
DECOUVERTE!

Intéressé.e par les métiers
d'ASSC, ASA, ASE?
Nos équipes se réjouissent de t'accueillir
pour un stage de 5 jours.

l ASE

ANIMATION

Former la releve de demain est nécessaire, enrichissant et indispensable afin de
permettre a des jeunes de trouver leur voie. Pour cela, La Roseraie propose
également des stages découvertes de 5 jours dans les soins ou en animation.
Le but ? Une immersion dans les métiers des professionnels de la santé afin
d’encourager le choix d'une carriere ou I'humain est au centre des
préoccupations. En cas d’intérét, les inscriptions sont possibles en
scannant les QR codes ci-dessus.
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