
 

 



 Par Sébastien Perret 

Chers résidents, chères familles, chers membres de l’équipe de La Roseraie, 
Mesdames, Messieurs, 

En ce début d’année, je tiens avant 
tout à vous adresser mes meilleurs 
vœux pour 2026. Que cette 
nouvelle année vous apporte santé, 
sérénité et de beaux moments, 
aussi bien sur le plan personnel que 
professionnel. Le début d’une 
année est toujours l’occasion de 
faire un bilan, de regarder ce qui a 
été accompli et de se projeter avec 
confiance vers l’avenir. 
 

2026 : une étape importante dans la vie de La Roseraie 

L’année 2026 sera une année de changement pour La Roseraie. Depuis le  
1er janvier, une nouvelle présidence est entrée en fonction. C’est une nouvelle 
étape dans la vie de notre établissement. Cette transition s’inscrit dans une 
continuité sereine, portée par des valeurs fortes et un engagement commun au 
service des résidents. Je tiens à saluer le travail remarquable accompli par le 
président sortant, Monsieur Rémy Defilippis, et à remercier le nouveau président, 
Monsieur Nicolas Bürgi, pour la confiance accordée à l’institution et à sa direction. 
La Roseraie peut compter sur une gouvernance solide, un comité compétent et 
des collaborateurs engagés. Ensemble, nous poursuivrons ce chemin avec la 
même exigence de qualité, d’humanité et de respect qui font la force de notre 
établissement. 

Cette année sera également marquée par le départ à la retraite, à fin octobre, de 
notre infirmière cheffe et vice-directrice Madame Alexandra Lehmann, après 
18 années d’engagement, de professionnalisme et de fidélité. Son parcours a 
profondément marqué La Roseraie. Son travail, sa présence et son sens des 
responsabilités ont été précieux pour les équipes comme pour les résidents. 
Nous lui exprimons, d’ores et déjà, toute notre reconnaissance. 

Conscients de l’importance de cette fonction clé, le comité et la direction ont 
choisi d’anticiper cette transition. Plusieurs mesures ont déjà été engagées afin 
d’assurer la continuité, la stabilité et la qualité de l’accompagnement au sein de 
La Roseraie. La recherche du ou de la futur (e) infirmier (ère) chef (fe) est par 
ailleurs activement en cours, avec la volonté de permettre une transition 
harmonieuse au bénéfice des équipes et des résidents.  
  



 Par Sébastien Perret 

2026 : une année de continuité et de stabilité dans la vie de La Roseraie 

Mais 2026 sera aussi une année de continuité et de stabilité. Et cette stabilité est 
très importante. Notre politique du personnel se poursuit dans la même  
direction : maintenir les équipes, améliorer les conditions de travail et soutenir 
celles et ceux qui s’engagent chaque jour. Prendre soin de ceux qui prennent 
soin des autres est une priorité essentielle. Des équipes écoutées et soutenues 
sont la base d’un accompagnement de qualité. 

Cette stabilité est avant tout au service de notre mission principale : le résident. 
Il est la raison pour laquelle nous accomplissons ce travail, jour après jour. Toutes 
nos décisions, tous nos projets ont un seul objectif : garantir à nos résidents un 
cadre de vie sécurisant, respectueux et chaleureux. En 2026, nous continuerons 
à offrir une qualité de soins élevée, mais aussi à proposer des animations, des 
activités et des sorties qui apportent du plaisir, du lien et de la vie au quotidien. 

 Cette continuité et cette stabilité 
s’appuient sur des valeurs fortes, 
qui guident nos actions et donnent 
du sens à notre engagement 
quotidien. Elles constituent le 
socle de notre manière de 
travailler ensemble, 
d’accompagner les résidents et de 
collaborer avec leurs proches. 
Plus que des principes, ces 
valeurs se vivent au quotidien et 
façonnent l’identité de La 
Roseraie. Elles nous permettent 
d’avancer avec cohérence, 
humanité et responsabilité, 

 aujourd’hui comme demain. 

Je souhaite profiter de ce moment pour adresser un grand merci à nos 
partenaires et à nos bénévoles. Vos engagements, votre disponibilité et votre 
présence enrichissent la vie de notre EMS. Grâce à vous, La Roseraie reste 
ouverte sur l’extérieur et offre à nos résidents de précieux moments de partage. 

Les défis qui nous attendent sont très réjouissants et donnent une belle 
motivation pour l’avenir. Ils nous rappellent que La Roseraie est bien plus qu’un 
lieu de résidence ou de travail : c’est avant tout un lieu de vie. 

Merci à chacun pour votre engagement et votre présence au quotidien à La 
Roseraie. 

Bonne lecture de ce premier Echo des Roses 2026. 

Sébastien Perret, directeur 



 Par Rémy Defilippis 

Message du Président sortant 

Lorsque l’ancien directeur François Nyfeler m’a demandé en 2006 de rejoindre 
le comité du home La Roseraie, afin de compléter des compétences manquantes 
dans le domaine financier, je n’ai pas hésité longtemps pour lui donner mon 
accord. Non pas pour mes valeurs supposées, mais plutôt pour entrer dans un 
environnement et un univers inconnu jusqu’à ce jour et ceci par intérêt personnel 
tout en voulant être acteur du domaine. 

A l’époque, le comité était formé d’une dizaine de membres, issus d’associations 
et institutions diverses. Les années passèrent et le poste de vice-président avait 
été accepté de ma part un peu naïvement et sans vision précise. Bien entendu, 
est venu le jour où le président en place Jacques Zumstein revendiquait une 
retraite bien méritée (quand bien même il avait déjà passé l’âge officiel). Me voilà 
donc poussé sur le siège suprême en 2016, durant une période en mutation dans 
le domaine du 3ème âge. 

Le comité se rajeunissait et se transformait en termes de compétences issues de 
divers milieux liés à l’institution (médical, économique, social et formatif entre 
autres). 

Mais durant cette courte vie « Roseraie » la plus grande et seule satisfaction que 
je retiens est la bonne marche de l’EMS. Le temps a passé, mais les besoins 
d’accueil et d’entourage n’ont jamais cessé de croître et de s’intensifier. Les 
compétences professionnelles des employés, la gestion rigoureuse de la 
Direction et quelque part la discrétion du comité ont permis à notre chère 
Roseraie de briller de mille feux et d’être la référence dans son domaine…….  
Je suis fier d’avoir pu être un matelot sur ce magnifique navire… ! 

Je crois au futur de La Roseraie et donne avec grande satisfaction, non pas le 
gouvernail, mais la carte marine et la Rose des vents pour un voyage magnifique 
à travers le temps au nouveau président Nicolas Bürgi, à qui je souhaite le 
meilleur et en qui j’ai entière confiance de mener à bien notre institution. 

Rémy Defilippis 
 



 Par Nicolas Bürgi 

Message du Président entrant 

Domicilié à Cortébert depuis mon enfance, je suis marié et papa de trois filles de 
15, 13 et 10 ans. Gérant d’une entreprise locale et régionale depuis 2010 j’ai 
toujours aimé m’investir que ce soit dans le domaine privé ou le domaine public. 
Je suis entré au comité de La Roseraie en début d’année 2022 et j’ai pu découvrir 
le fonctionnement de l’institution que je connaissais déjà de très bonne réputation 
et référence régionale. 

Rémy Defilippis, notre président sortant, nous a annoncé sa démission en 
décembre 2024 lors de notre dernière séance de l’année. Après notre rencontre 
de mars, les membres du comité ont décidé de me faire confiance pour reprendre 
la présidence. C’est pour moi un grand défi et une grande fierté de représenter 
une institution comme La Roseraie. Ce n’est pas un changement mais une 
continuité pour les collaborateurs, les résidents et les familles. La passation s’est 
faite dans de très bonnes conditions et en toute transparence afin de permettre 
une transition en douceur. 

Je peux remercier sincèrement Rémy Defilippis pour son excellent travail et son 
investissement important lors de ses années de comité et de présidence. 
Beaucoup de magnifiques projets ont été réalisés sous son mandat, ce qui a 
permis au home d’évoluer selon les besoins. La Roseraie a la chance de pouvoir 
compter sur des collaborateurs fiables qui font la bonne réputation du home, ce 
sont eux les acteurs du quotidien et la carte de visite de l’institution. 

Je remercie toutes les personnes qui me font confiance, les membres du comité, 
la direction et l’ensemble du personnel et me réjouis de collaborer avec vous pour 
ce nouveau mandat en tant que président de l’institution. 

Nicolas Bürgi 



 Par les ressources humaines 

Bienvenue à nos nouveaux collègues : 
Octobre : 

Florence Ntamag, POOL Soins 
Lilya Savioz, POOL Soins 
Anath Schmid, stagiaire aide-animatrice 
Kassandra Pasquier, collaboratrice administrative 

Novembre : 

Elisabeth Aemisegger, employée en intendance 
Elisabeth Garraux, POOL Soins 

 
 
Après 22 ans de bons et loyaux services, une 
nouvelle étape a débuté pour notre collègue 
Anne Liebi, auxiliaire de soins CRS, qui est 
partie à la retraite au mois de novembre. 
 

 
 

 Naissance :  

 

 

Le 13 octobre 2025 est né Leonardo, 

fils d’Ana Maria Silva Mendes, 

infirmière responsable soins 2 

 
 
 
 

           Jubilaires 2025 :  

 
 
  5 ans : Almeida Catia, Faigaux 

Isabelle, Fontana Laura 
10 ans : Chatelain Maryline  
20 ans :  Leuenberger Elisabeth 
25 ans :  Gruss Jean-Claude 
30 ans :  Duarte-Guerne Cristina 
35 ans :  Schafroth Eliane, Seidler 

Corinne  

Devise 
Doucement le matin 

Pas trop vite le soir et 
Tranquille le reste de la journée… 



 Par les ressources humaines 

Jeudi 13 novembre 2025 s'est déroulée la journée ’’Futur en tous genres’’ à  
La Roseraie ! Comme son nom l’indique, la journée ’’Futur en tous genres’’ 
propose aux jeunes en âge de scolarité de la 7H à la 9H du canton de Berne, de 
s’immerger dans différents domaines professionnels le temps d’une journée. Ce 
moment hors école leur permet de découvrir de nouveaux horizons et de réfléchir 
à leurs choix de carrières sans a priori ou idées préconçues.  

La Roseraie a offert la possibilité aux 
enfants ou proches de nos collaborateurs 
de rejoindre l’institution et de découvrir les 
métiers dans lesquels La Roseraie est 
entreprise formatrice :  les soins, 
l’animation, l’intendance et la cuisine.  

La découverte concrète des professions 
exercées à La Roseraie s’est déroulée 
sous la forme d’une chasse au trésor et 
d’ateliers ludiques, organisés par 
binômes. 

Tout au long de la journée, les huit jeunes ont ainsi exploré les différentes 
facettes de ces métiers, autour d’un fil conducteur : la recherche des valeurs qui 
animent nos collaborateurs et les motivent à accompagner et prendre soin de 
nos résidents. 

Pâtisseries, accompagnement des résidents dans 
des activités créatrices, jeux au Foyer de Jour, 
étiquetage d’un pochon personnalisé, pliage 
créatif de serviettes et ateliers d’immersion au 
cours desquels ils se sont glissés dans la peau 
d’une personne âgée ont rythmé cette journée. 
Une partie dédiée à l’explication des voies de 
formations possibles pour les métiers en EMS a 
également été présentée, suscitant déjà des 
intéressés. 

Entraide, confiance, encouragement et plaisir ont 
été les valeurs clés de la journée à deviner et nos 
jeunes les ont trouvés avec facilité, bien entourés 
par nos collaborateurs. 

La journée s’est clôturée par une restitution en commun 
avec les parents ou proches travaillant à La Roseraie et la dégustation des 
pâtisseries confectionnées par nos jeunes collaborateurs d’un jour. 

Un vrai moment de partage et de transmission qui sera reconduit en 2026 ! 

Pauline Perret-Beyeler, responsable RH 
 



 Par l’équipe 

 
 

➢ 6 janvier Goûter des Rois en musique 

➢ 17 février Carnaval intergénérationnel 

➢ 23 au 27 février Semaine ‘’Bien-Être’’ 

➢ 11 mars Souper des bénévoles 

➢ 3 avril Concert du Vendredi Saint 

➢ 4 avril Teinte des œufs 

➢ 5 avril Pâques, chasse aux œufs 
 
 
 
Podcast ‘’La Roseraie se raconte’’ 

D’octobre à avril, un projet de podcast a été mis en place à  
La Roseraie afin de donner la parole aux résidents et de valoriser 
leurs histoires de vie. Chaque résident choisit un thème qu’il 
souhaite aborder. Seule la voix est enregistrée, lors d’un échange 
d’environ une heure, guidé par des questions préparées, tout en 
laissant une grande liberté de parole. 

Après l’enregistrement, le montage est réalisé pour proposer des épisodes de 10 
à 15 minutes, publiés sur le compte Facebook de La Roseraie. Ce podcast 
permet aux auditeurs de découvrir des parcours de vie uniques et de créer du 
lien à travers la parole des résidents. 
 
 
 

Comme chaque année, l’automne est arrivé à Saint-Imier. Le vendredi 3 octobre, 
un groupe de résidents de La Roseraie est allé se balader à la Foire sur la rue 
principale, afin de voir s’il ne trouvait pas leur bonheur au milieu des stands. 
C’était l’occasion pour certains résidents de revoir des amis, de la famille et des 
connaissances du village.  

Une fois que tous les résidents ont eu l’occasion de se promener, de discuter et 
de faire quelques achats, le groupe s’est retrouvé à la Brasserie de la Place pour 
partager une boisson.  Cet après-midi a permis aux résidents de partager des 
souvenirs des foires précédentes et des traditions liées à cette période, comme 
le gâteau au fromage. A la surprise générale, certains découvraient la foire pour 
la première fois. 

Ceux-ci trouvaient que la foire permettait de bien commencer l’automne et se 
réjouissaient de la prochaine fête à Saint-Imier. 



 Par l’équipe 

Le 1er octobre est la Journée internationale de la 
personne âgée. Pour l’occasion, nous avons eu le 
plaisir de partager un agréable moment autour de 
délicieuses crêpes dans le hall d’entrée. 

Ce bel après-midi s’est déroulé dans une ambiance 
conviviale et festive, grâce à la présence de « Martin 
Saxo », qui a accompagné ce moment de partage en 
musique et en bonne humeur. 

 

 

 

 

Nos chères bénévoles, toujours aussi 
investies, ont préparé et retourné avec 
soin de savoureuses crêpes, appréciées 
par tous. 
 
 

 
 
 
 

Souvenir d’un après-midi en musique… 

Le 9 octobre, le trompettiste Fabien Paulus a 
fait résonner des airs tantôt joyeux, tantôt 
émouvants, et chaque morceau nous rappelait 
des souvenirs… 

Nos chers résidents étaient heureux et ont 
chanté des airs connus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Par l’équipe 

Le 16 octobre, et pour la 2ème fois cette année, La 
Roseraie a accueilli le food truck “La Légende”. 
Venu spécialement s’installer devant l’établissement 
pour préparer de délicieuses pizzas pour le repas de 
midi, à l’attention des résidents et des collaborateurs. 

Tout au long du repas, les pizzaiolos ont régalé tout le 
monde avec quatre sortes de pizzas différentes. À 
chaque service, chacun pouvait choisir la pizza de son 
choix… Une belle manière de varier les plaisirs et de 
satisfaire toutes les envies. 

 

Les parfums de pâte chaude et de fromage 
fondu ont rapidement créé une atmosphère 
chaleureuse et gourmande. Ce moment a 
permis de partager un temps convivial, 
simple et apprécié de tous, réunissant 
résidents et collaborateurs autour d’un plaisir 
universel : une bonne pizza préparée sur 
place. 

 
Une expérience savoureuse que beaucoup espèrent déjà revoir à La Roseraie ! 
 
 
 

Un brunch a été organisé le 5 novembre et a rencontré un grand succès. Les 
résidents ont pu savourer un bel assortiment de plats froids et chauds, 
notamment du jambon accompagné de röstis croustillants.  

Pour terminer sur une note 
gourmande, différents desserts étaient 
proposés, pour le plus grand plaisir de 
tous.  

 

 

 

 

 

 

 



 Par l’équipe 

 

En date du 6 novembre, l’association MIA 
(Maison d’ici et d’ailleurs) est venue rendre 
visite à nos résidents dans une suite logique 
des courriers échangés depuis le début de 
l’année entre résidents et personnes 
migrantes apprenant le français. Ces dames 
et leurs enfants sont arrivés comme une 
troupe pleine d’énergie apportant couleurs et 
sourires. 

 

Elles avaient confectionné une merveilleuse 
collation aux saveurs de l’Orient…et de 
diverses régions du monde, un régal ! 

Très vite des rires et des conversations 
animées ont créé une belle ambiance et 
complicité. 

Nous renouvellerons cette belle expérience 
où chacun apporte un peu de soi. Merci à 
tous. 
 
 

 

C’est avec joie et enthousiasme que sept résidents 
se sont rendus au spectacle de la chorale  
« 1001 notes » à Saint-Imier en ce dimanche du  
16 novembre.  

Une sortie appréciée et vécue en quelque sorte 
comme « hors du temps », qui a permis à leurs 
pensées de s’évader au rythme des notes de 
musique et des paroles des talentueux choristes. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 Par l’équipe 

Ce 6 décembre, La Roseraie a vécu une journée 
placée sous le signe de la magie de Noël, de la 
convivialité et du partage. Dès 10h, les visiteurs ont 
pu découvrir notre Marché de Noël, installé au cœur 
de l’établissement, où plusieurs artisans locaux 
étaient présents pour proposer leurs créations 
uniques. Bijoux, gourmandises, objets faits main… 
Chaque stand invitait à la découverte et à l’échange. 

Aux côtés de ces artisans, l’animation de  
La Roseraie tenait également un stand très 
apprécié, où étaient présentées les créations 
réalisées tout au long de l’année avec les  
résidents : tableaux, tricots, biscuits et bien d’autres 
préparations. Une belle occasion de mettre en valeur 
leur travail, leur créativité et leur engagement. 

 
 

Saint-Nicolas et son âne Anémone étaient 
également de la partie en fin de matinée, nous 
offrant chocolat et bonbons, mais surtout une photo-
souvenir pour les intéressés ! 

Aux alentours de 12h, l'ambiance s’est poursuivie 
autour d’une choucroute garnie servie aux 
résidents, à leurs proches et aux visiteurs. Un 
moment chaleureux et gourmand, qui a permis de 
rassembler tout le monde autour d’un repas 
convivial. 

Devant La Roseraie, l’atmosphère se 
teintait déjà des parfums de saison : 
vin chaud, thé et petites pâtisseries 
étaient proposés dès le matin pour 
réchauffer les cœurs. L’ambiance 
musicale n’était pas en reste, puisque 
toute la journée a été accompagnée 
de douces mélodies de Noël. Un 
temps fort a marqué l’après-midi : à 
14h, la chorale Sainte-Cécile de 
Saint-Imier est venue interpréter de 
beaux morceaux, apportant une 
touche supplémentaire de magie et 
d’émotion. 



 Par l’équipe 

À 17h30, place au second événement de la journée : la Fenêtre de l’Avent. Sous 
les tentes installées devant La Roseraie, les participants ont pu déguster une 
délicieuse raclette, servie dans une ambiance festive et chaleureuse. Le tout bien 
sûr accompagné, au choix, d’un bon thé chaud ou d’un vin chaud parfumé. 

Ce 6 décembre restera un moment fort de partage, de chaleur humaine et de 
fête, réunissant résidents, familles, villageois et bénévoles autour de la féérie de 
Noël. Une journée où chacun a pu trouver un sourire, une gourmandise, un 
souvenir… et surtout un bel esprit de Noël. 
 
 
 

Le 13 décembre, La Roseraie a eu le grand plaisir 
d’accueillir la fanfare de Villeret. La salle était 
bien remplie et l’ambiance chaleureuse dès les 
premières notes. 

Les musiciens ont proposé un programme très 
varié, allant de morceaux de grands compositeurs 
de musique classique à des airs de Noël, pour le 
plus grand bonheur du public. Ces instants 
musicaux ont suscité de fortes émotions et 
apporté beaucoup de joie à nos résidents. 

La Roseraie tient à remercier chaleureusement la fanfare pour sa générosité et 
sa bonne humeur.  
 
 
 

Le 16 décembre, La Roseraie a vécu un 
merveilleux moment de partage à l’occasion de  
la Fête de Noël des résidents. Cet après-midi 
festif, placé sous le signe de la convivialité et de 
l’intergénération, a réuni résidents, enfants, 
familles et collaborateurs. 

La célébration a débuté à 15h par un accueil 
chaleureux de Sébastien Perret, directeur de 
l’établissement, qui a adressé quelques mots aux 
participants, soulignant l’importance de ces 
instants intergénérationnels. 

Les enfants de l’école primaire de Saint-Imier, et plus particulièrement la classe 
de Carole Bassard, ont ensuite offert un magnifique spectacle. Ils ont interprété 
trois chants de Noël, remplissant la salle de joie et d’enthousiasme.  



 Par l’équipe 

À l’issue de leur prestation, les enfants ont eu le 
plaisir de distribuer aux résidents des cadeaux 
confectionnés à l’école, un geste très apprécié et 
chargé de sens. 

La fête s’est poursuivie en musique et en danse. 
Résidents et enfants ont partagé de beaux 
moments en chantant ensemble des chansons 
du « Cordonnier » et de « Frank Sinatra », créant 
une ambiance rythmée et festive. 

Les résidents ont ensuite chanté « L’enfant au 
tambour », suivi d’un message de Noël porté par 
l’équipe ecclésiastique, en la présence de 
Christine Pedroli et Michel Monnerat. 

Le chant d’ensemble « Voici Noël » a clôturé ce moment dans un bel élan de 
chœur et d’émotions. 

Une collation a été partagée au rez-de-chaussée accompagnée de musiques de 
Noël, prolongeant ainsi la magie de cet après-midi. 

Un grand merci à tous les participants et organisateurs pour ce moment 
inoubliable, riche en sourires, en musique et en partage.  
 
 
 

Le 19 décembre, deux jeunes virtuoses, Emma Monnerat au piano et Rafael 
Frade à l’euphonium, sont venus partager leur même passion : la musique. 

Dès les premières notes, la salle s’est transformée grâce aux mélodies célèbres 
qu’ils interprétaient et qui semblaient renaître sous leurs doigts. Ce fut un grand 
moment, rappelant que la musique n’est pas seulement un art, mais une 
rencontre entre les musiciens et le public. La pianiste, délicate et assurée, n’est 
pas seulement une artiste : elle est aussi la petite-fille de l’une de nos résidentes. 
 
  



 Par l’équipe 

Contes de Noël Simone Maillard, La Dame qui 

conte ! 

Une narratrice d’exception est venue nous conter 
de jolies histoires… Nos résidents ont été 
captivés par ces récits empreints de sagesse et 
de bienveillance. Les mots glissent, apaisent et 
réchauffent cette veille de Noël. Merci à la magie 
des contes et merci à cette belle Dame de nous 
avoir apporté un peu de rêve et de douceur. 
 
 
 

Lors de la journée du 24 décembre, les résidents 
ont pu écouter les chansons de Mildred Aubry. 
Cette guitariste et chanteuse les a emmenés sur 
des airs d’hiver, au coin du feu. Pour continuer 
dans l’esprit festif de Noël, un apéritif a été servi 
avant le souper. Après un bon repas, les 
résidents étaient invités à passer un moment 
autour du sapin de Noël. Des chants, un quiz sur 
le thème de Noël et un conte ont été partagés 
accompagnés d’un vin chaud, tout ceci dans une 
ambiance chaleureuse permettant de se 
remémorer des souvenirs de veillées de Noël. 

 
 
 
La soirée de Saint-Sylvestre a débuté autour d’un apéritif, avant de se 
poursuivre par un délicieux souper composé d’un jambon en croûte et d’une 
salade mêlée. Le dessert, un parfait au Grand Marnier, a ravi les gourmands. 

Tout au long de la soirée, le duo « L’Écho 
des Hauts-Monts » a enchanté les résidents 
avec des musiques appréciées de tous. 
Après le repas, les résidents se sont 
rassemblés autour des musiciens pour 
chanter ensemble des chansons bien 
connues, créant de beaux moments de 
partage et de joie. 

À 21h, il était temps de se souhaiter la 
bonne année avec un verre de champagne.  

Une très belle soirée, riche en sourires, en musique et en émotions. 



 Extraits des histoires de vie établies par les familles et l’administration 

Nous souhaitons la bienvenue à : 
 
Madame Bluette Jacot de La Ferrière, Madame Vérène Aubry de Saint-Imier et 
Madame Anna Hager de La Ferrière. Leurs parcours de vie seront présentés 
dans la prochaine édition de l’Echo des Roses. 

 
Je m’appelle Luigi Carbone et je suis né le 22 octobre 1933 
à Cutrofiano, une ville du Salento, dans les Pouilles, le 
“talon de la botte italienne”, à la croisée des peuples et des 
cultures de la Méditerranée. Le nom de ma ville, 
“Cutrofiano”, provient d’ailleurs du grec et trouve son origine 
dans l’activité qui l’a fait rayonner durant toute l’Antiquité : 
les vases en argile. J’y ai passé une enfance et une 
jeunesse heureuses, malgré l’ombre de la dictature fasciste 
et les affres de la guerre, au milieu des champs de tabac, 
des oliviers et des arbres fruitiers baignés par le soleil.  

Après mon mariage avec Giuseppa, j’ai décidé de tenter ma chance à l’étranger. 
D’abord en Allemagne, puis en Suisse. Et c’est à Saint-Imier que je me suis établi 
définitivement dans les années soixante avec mon épouse et mon premier fils 
Vladimir. Mon deuxième fils Massimiliano et ma fille Tatiana naîtront quelques 
années plus tard. Ma famille bigarrée s'est ensuite agrandie avec l'arrivée de 
deux petits-enfants, Joachim et Maël.  

J’ai travaillé avec bonheur dans l’industrie horlogère, plus précisément dans la 
mécanique de précision, jusqu’à ma retraite. Je me suis beaucoup investi dans 
le syndicalisme, dans la politique locale, en particulier au sein du parti socialiste, 
ainsi que dans diverses associations, dont le cercle culturel et récréatif italien que 
j’ai contribué à fonder.  

Aimant voyager et découvrir d'autres cultures, j'ai eu la chance de visiter 
notamment les USA, l'Indonésie, la Thaïlande et Hong-Kong. J’étais un 
cruciverbiste acharné. J’ai participé à des concours de mots-croisés et j’en ai 
même remportés quelques-uns. J'aimais écrire : des nouvelles, des poèmes, des 
bons mots, des souvenirs, mes pensées et réflexions, des anecdotes. En italien, 
car c'est ma langue maternelle. J’ai également toujours été un passionné de 
science, en particulier d’astronomie : les mystères et la beauté de l’univers n’ont 
jamais cessé de m’émerveiller depuis ma plus tendre enfance. J’aime aussi le 
cinéma, surtout les westerns spaghetti, les comédies et la science-fiction.  

Mon épouse est décédée en 2011, happée par le crabe. Il n’y a pas un jour où je 
ne pense à elle. Maintenant, une autre partie de ma vie, la dernière, commence 
à La Roseraie. J'espère qu’elle sera aussi ensoleillée que j’essaie de l’être au 
quotidien. 

Par lui-même et ses enfants, le 28 octobre 2025 
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Maria est née en 1965 à l’hôpital de Saint-Imier, ce petit 
village de Suisse romande où elle a également effectué 
toute sa scolarité. 

Ses parents, originaires d’Italie, se sont établis en 
Suisse. Maria a ainsi grandi aux côtés de sa sœur Rosaria 
et de son frère Salvatore. 

Maria a d’abord géré une boutique pour enfants à  
Saint-Imier, avant de se reconvertir dans le domaine des 
soins, où elle a exercé pendant plus de vingt ans. Enfin, elle 
a rejoint l’entreprise Juillerat-Chervet. 

Maria est également mère de deux enfants : Molly, sa fille aînée de 29 ans et 
Owen, son fils cadet, âgé de 22 ans. 

Avec son conjoint Mario, elle a voyagé et exploré l’Inde, l’Asie et la Malaisie. 

Par sa fille, le 13 novembre 2025 
 

Né le 12 novembre 1941 à Saint-Imier, Jean-François 
Perret y effectue toute sa scolarité primaire et secondaire. 

Son papa, Jean, jardinier de métier, se reconvertit 
progressivement dans l'horlogerie. Il passe la plus grande 
partie de sa carrière à la fabrique de ressorts Brachotte. Le 
jardinage demeure néanmoins sa passion, permettant à la 
famille de bénéficier d'une abondance de légumes et de 
fruits frais. 

Sa maman, Octavie, couturière de formation, exerce son 
métier à domicile tout en élevant leurs quatre enfants : 
Liliane (1938), Jean-François (1941), Nelly (1942) et 

Gaston (1944). 

Après sa scolarité, Jean-François entreprend un apprentissage commercial et 
débute sa carrière à la Banque Populaire Suisse. Une opportunité se présente 
rapidement : il part perfectionner son allemand dans la région zurichoise tout en 
poursuivant son activité bancaire. 

De retour à Saint-Imier, il prend la responsabilité du service des crédits. Sa 
carrière évolue ensuite vers le Crédit Suisse à Neuchâtel, où il assume la fonction 
de responsable des Ressources Humaines. 

En juillet 1966, il épouse Christiane. Le couple fonde une famille avec la 
naissance de Didier (1968), Jean-Pascal (1971) et Anne-Karine (1976). Au fil du 
temps, sept petits-enfants viennent enrichir le cercle familial. 

Suite à une restructuration du Crédit Suisse, il bénéficie d'une retraite anticipée. 
Impliqué de longue date dans la vie ecclésiale, il peut désormais s'y consacrer 
pleinement, assumant des responsabilités en Suisse romande, dans une partie 
de la Suisse alémanique et dans certains pays d'Afrique. 
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À 67 ans, il savoure pleinement sa retraite et se découvre une passion pour la 
peinture. Il passe de belles heures dans son atelier en peignant et… fumant un 
cigare !  

Les randonnées en montagne, notamment sur les sentiers valaisans, lui 
procurent un immense bonheur. Il cultive également sa passion pour la musique, 
il apprend le piano et continue le violoncelle, instrument qu'il avait pratiqué dès 
sa jeunesse. 

En janvier 2023, lors d'une sortie de ski de fond, il constate une perte d'équilibre 
inhabituelle. « Je suis tombé deux fois sur une piste entièrement plate, je vais 
donc ranger mes skis ! » déclare-t-il alors. Cette chute marque en réalité les 
premiers signes d'une grave maladie neurodégénérative qui, au fil des mois, le 
handicape progressivement. Dès 2024, il fréquente le Foyer de Jour de La 
Roseraie. En novembre 2025, il entre comme résident à La Roseraie, où il trouve 
un environnement de vie chaleureux et bienveillant. 

Par la famille, le 5 janvier 2026 
 

Mon mari, Henri Gurtner, est né en 1938 à La Combe 
(Montfaucon) où il a grandi dans la ferme familiale, qui était 
également le Restaurant Buffet de la Gare, et qui l’est 
toujours aujourd’hui. Ses parents étaient donc à la fois 
paysans et restaurateurs. Il est le benjamin d’une fratrie de 
cinq enfants, ayant deux frères et deux sœurs. 

Il n’a pas eu l’opportunité de faire un apprentissage ni de 
poursuivre des études, Henri a commencé à travailler très 
jeune. Il a d’abord exercé à La Chaux-de-Fonds, puis en 
Allemagne, à Ulm et à Nuremberg.  

C’est en 1962, alors qu’il se trouvait à Herrieden en Allemagne, que nous nous 
sommes rencontrés. 

Après plusieurs années dans l’atelier d’une fabrique à Sonceboz-Sombeval, il a 
pu se reconvertir en tant que représentant pour une grande compagnie 
d’assurance suisse, un métier qu’il a exercé avec succès jusqu’à sa retraite. 

Nous avons eu quatre enfants ensemble : trois fils et une fille, ainsi que six petits-
enfants. Cette année, nous avons aussi eu la joie d’accueillir deux arrière-petits-
enfants. 

Pour le plaisir, nous avions fait transformer un fourgon en camping-car, ce qui 
nous a permis de voyager dans divers pays d’Europe avec nos enfants. Après la 
retraite, nous sommes partis vivre dans le sud de la France, où nous avions un 
grand jardin à entretenir. 

Avant sa maladie, Henri avait de nombreux centres d’intérêt, mais il était surtout 
passionné par les voitures.  

Par son épouse, le 26 novembre 2025 



Par l’administration 

Nous avons une pensée émue pour les personnes qui nous ont quittés depuis 
le mois d’octobre 2025 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jürg Gfeller 
de Villeret 

Mariette Baume 
de Cormoret 

Bertrand Barras 
de Courtelary 

Monique Wille 
de Saint-Imier 

Césare Cattaneo 
de Cormoret 

Rodolfo Celant 
de Villeret 

Jean-Luc Perrot 
de Saint-Imier 

Olga Previtali 
de Courtelary 

Marie Kiener 
de Sonvilier 

Madeleine Corti 
de Sonvilier 

Elisabeth Beyeler 
de Saint-Imier 



Par les ressources humaines 

 
 

Journal interne de La Roseraie 
Home pour personnes âgées, EMS, Les Fontenayes 19, 2610 Saint-Imier 

Tél. 032 942 45 45 – contact@laroseraie.ch – www.laroseraie.ch 
IBAN CH92 0624 0020 1002 2041 0 (mention Echo des Roses) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nos atouts 

Reconnue pour son 
professionnalisme et son 
humanité, La Roseraie se 
distingue par plusieurs 
atouts majeurs : 

• Un établissement certifié 
« Empreinte Humaine® » 

• Une excellente réputation 
auprès des résidents et 
de leurs familles 

• Un cadre moderne, 
lumineux et convivial, au 
cœur du Grand Chasseral 

Rechercher l’excellence pour 
accompagner l’avenir de La 

Roseraie ! 

Aujourd’hui, une nouvelle étape 
s’ouvre avec le recrutement de 
notre future infirmière-cheffe et 
vice-directrice. Cette fonction 
stratégique contribuera à 
assurer la continuité des soins 
pour nos résidents, à 
accompagner les équipes et à 
participer activement au 
développement durable de notre 
institution, dans le respect des 
valeurs qui font la force de La 
Roseraie. 

Pourquoi travailler à 
La Roseraie ? 

Depuis 160 ans, La Roseraie place 
l’humain au cœur de sa démarche. Nous 
nous engageons chaque jour à offrir qualité 
de vie, bien-être et sécurité à nos  
79 résidents, tout en veillant à 
l’épanouissement de nos collaborateurs. 

Nous accompagnons nos équipes dans leur 
évolution professionnelle en favorisant un 
équilibre entre engagement et bien-être 
personnel, convaincus que la qualité de 
l’accompagnement repose avant tout sur 
celle des conditions de travail. Cette vision 
est reconnue par le label Empreinte 
Humaine®, qui souligne notre gouvernance 
cohérente, bienveillante et alignée avec nos 
valeurs. 

Nous valorisons l’ensemble de nos métiers 
et la richesse du travail interdisciplinaire qui 
unit soins, animation, cuisine, hôtellerie, 
intendance, technique et administration. 
Institution formatrice, La Roseraie s’investit 
également dans la transmission et 
l’accompagnement de la relève. 

Envie de rejoindre l’équipe ? 

Si vous souhaitez rejoindre une institution où 
l’humain, la confiance, le plaisir et l’entraide 

ont toute leur place, votre candidature  
— spontanée ou pour un poste ouvert —  

est la bienvenue. 
 

Laroseraie.ch   rh@laroseraie.ch 
Ou scanner le QR code 
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